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RESOLUCION EXENTA N° 100328 0402619

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el
D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio de Educacion; en el Decreto
Supremo de Educacién, N° 148/2017; en la Resolucién N°
1600/08 de la Contraloria General de la Republica y en los
acuerdos numeros 1415 y 1452 a) ambos del Consejo

Académico.

CONSIDERANDO:

1. La creacién y elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficina
de Transversalidad.

RESUELVO:

Apruébese, la creacion y el Plan de Trabajo de la Oficina de
Transversalidad, contenidos en los acuerdos nimeros 1415 de
fecha 09 de agosto de 2017 y 1452 a) de fecha 12 de diciembre
de 2018, ambos del Consejo Académico, los que adjuntos

forman parte integrante de la presen i
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B,

A - SR. JAVIER ESTEBAN RAMIREZ SAAVEDRA
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
DE - SR. JAIME ESTEBAN ACUNA ITURRA
SECRETARIO GENERAL
REFERENCIA . Solicita emisién de Resolucién que aprueba la creacion y plan

de trabajo de la Oficina de Tranversalidad de la UMCE.

FECHA : 15 de marzo de 2019

De mi consideracion:

En sesién extraordinaria del Consejo Académico, de fecha 12 de diciembre de 2019,
mediante Acuerdo N° 1452a, se aprobé el plan de trabajo de la Oficina de Transversalidad
de la UMCE.

En consecuencia, complementando el requerimiento contenido en el Memorandum N° 70,
de fecha 24 de enero 2019, de este origen, solicito a usted disponer la emisién de una
Resolusién Exenta que apruebe la creacién de la Oficina de Transversalidad de la UMCE y
su Plan de Trabajo. Cabe hacer presente que dicha oficina constituye una funcion
dependiente de la Vicerrectoria Académica y no un érgano que deba ser incorporado a la
estructura organica de la Universidad, con la creacién de un centro de costo nuevo. Por lo
tanto, no requiere de la aprobacion de la Junta Directiva.

Adjunto a usted los antecedentes presentados por la Sra. Maria Eugenia Letelier.

Sin otro particular, saluda atentamente usted,
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Acuerdo 1452a / CA.

SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO
Sesidn extraordinaria del 12 de diciembre de 2018

VISTOS - Las atribuciones del Consejo Académico, establecidas en los
Estatutos de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, Articulo 26, letras a) y c).

CONSIDERANDO:

1. El plan de trabajo de la Oficina de Transversalidad.

ACUERDO N° 1452a: El Consejo Académico, reunido en sesién extraordinaria el
12 de diciembre de 2018, aprueba por la unanimidad de sus miembros presentes
el plan de Trabajo de la Oficina de Transversalidad, cuyo documento descriptor

forma parte integrante del presente acuerdo.

rEBAN ACUNA ITURRA
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INTRODUCCION

El Consejo Académico, reunido en sesidn extraordinaria el 9 de agosto de 2017, aprobdé por
unanimidad la creacién de una oficina de transversalidad en la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacién (UMCE), Esta iniciativa se fundamenta en la misién y modelo
educativo, en el plan de desarrollo estratégico institucional, en los planes y programas de
fortalecimiento institucional; y, especialmente, en la trayectoria y valores compartidos que
orientan el quehacer formativo y dan un sello a la UMCE.

En el afio 2016 la Universidad definié su Modelo Educativo? incorporando ejes transversales
relacionados con enfoque de derecho, inclusidén, interculturalidad, género vy
sustentabilidad. En el afio 2017, a través del Plan Inicial del Programa de Fortalecimiento de
fa UMCE? se planteé como estrategia “abordar en forma multidimensional las distintas
tematicas transversales: diversidad, inclusién, multiculturalidad e Interculturalidad, género,
sustentabilidad, formacién ciudadana, entre otros, a través de estrategias en el proceso
formativo curricular, vida universitaria, vinculacidon con el medio y condiciones de
operacion”.

Considerando estos antecedentes y orientaciones, durante el 2018 la Universidad impulsé
una instancia participativa de trabajo integrada por Facultades, Carreras y dreas afines, que
permitié el disefio de la propuesta de transversalidad en los procesos formativos y la
elaboracion de un plan de trabajo para el afio 2019.

La propuesta que se presenta para su analisis se organiza en torno a los siguientes
apartados: fundamentos, proceso seguido para elaboracién de la propuesta, criterios para
la formalizacién de la transversalidad en los procesos formativos, alcances y organizacion
de la oficina de transversalidad, objetivo general, componentes, objetivos y lineas de
accion. En anexo 1 “Plan de trabajo tentativo para el aiio 2019” se incluyen las acciones
especificas ligadas a cada componente que se espera desarrollar durante el proximo afio.

En forma simuitanea al disefio se han desarrollado de manera articulada con facultades y
direcciones acciones asociadas a la implementacién de la propuesta. Se ha contribuido a la
articulacion de iniciativas de transversalidad, a |a elaboracién de protocolo de actuacion y
avanzado, en el componente uno “Enfoque curricular y Actividades Complementarias” a
través de un trabajo articulado con la Unidad de Gestion Curricular Institucional {(UGCI), la
Unidad de Desarrolio de la Docencia y la Comisién de Disefio de la Oficina de Género y
Sexualidades, lo que ha permitido elaborar en conjunto el documento Marco de referencia
sobre enfogues e indicadores de transversalidad para orientar y dar seqguimiento a la

1 acuerdo de referencia N°1415 del Consejo Académico, efectuado en agosto de 2017.

2 Aprobado por acuerdo del Consejo Académico (mayo de 2016)

3 Enmarcado en el Plan de Fortalecimiento de las Universidades Estatales, con asignacidn presupuestaria para
la UMCE a través del decreto N°0300 de 12_10 17



incorporacién de la transversalidad en los procesos formativos a nivel curricular y del
desarrollo docente” que ha sido sometido a andlisis y debate en las diversas instancias
académicas de la comunidad educativa.

Esta propuesta y el plan de trabajo para el 2019, se basan en el didlogo permanente
sostenido con las diversas facultades y carreras. Es una propuesta sustentada en la idea de
articulacién, de asociacion entre diversas iniciativas aportando desde un espacio flexible a
la concrecién de la transversalidad en consistencia con el modelo educativo y los proyectos
institucionales.
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|. Fundamentos

La transversalidad en la UMCE se fundamenta en los acuerdos sobre educacion a nivel
nacional e internacional, en las politicas publicas dirigidas al sistema educativo y al
desarrollo profesional docente. La transversalidad es consistente con las recomendaciones
del Movimiento de Educacién Para Todos y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
asumidos por la comunidad internacional. Al mismo tiempo, responde a los compromisos
de politica publica suscrito por las Universidades Estatales a través del Convenio Marco en
red y a los desafios que enfrente la formacidn inicial docente para desarrollar competencias
que respondan a un contexto crecientemente complejo y diverso.

El paradigma del derecho a la educacién como un derecho humano fundamental que
permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida plena a lo largo de la vida, constituye
un principio rector adoptado por la comunidad internacional y refrendada por Chile a través
de los marcos normativos nacionales. De acuerdo a este paradigma se asigna al Estado la
funcion de asegurar el respeto, el cumplimiento y la proteccién del derecho a la educacién.

El paradigma del derecho a la educacidn constituye un desafio para las Universidades del
Estado, desde este paradigma, la transversalidad en los procesos formativas incorporados
en el modelo educativo asume los enfoques relacionados con inclusién, interculturalidad,
género y sustentabilidad como una manera de ver los fenémenos, de asumir los procesos y
de enfrentar los desafios formativos en el auta y en la vida universitaria.

La transversalidad educativa como enfoque y propuesta de politica, busca conectar y
articular las distintas disciplinas y dar sentido al proceso de formacién, estableciendo
conexiones e integrando dimensiones cognitivas, habilidades y actitudes destinadas al
desarrollo de una formacién integral. La transversalidad no solo estd asociada a la politica
curricular, sino también a la forma en que se organiza e interrelaciona la comunidad
educativa en el contexto, interpelando la cultura institucional y a todos los actores que
forman parte de ella.

Los temas transversales responden a los contextos culturales y momento histérico de las
sociedades. Son variados y cambiantes, sensibles a los requerimientos del entorno y a los
parametros en torno a los cuales se rige la sociedad y las instituciones sociales. Abordar los
temas transversales demanda un replanteamiento de las précticas educativas y responde a
una necesidad de elevar la pertinencia y calidad de la formacion.

A partir de 2015, se puede decir que los 17 objetivos de desarrollo sostenible con 169 metas
de caracter integrado que abarcan esferas econdmica, social y ambiental constituyen los
temas de transversales para la humanidad en el siglo XXI.



Proceso seguido para la elaboracion de la propuesta

La propuesta que se presenta para su aprobacidn institucional fue construyéndose junto a
un equipo integrado por académicos y profesionales de las facultades v areas afines de la
Universidad. Para su elaboracién se realizaron los siguientes pasos:

Sistematizacion bibliografica y documental de textos nacionales e internacionales
sobre temas de transversalidad e inclusidon educativa v, especialmente, de
documentos y compromisos asumidos por la Universidad

Entrevistas a académicos, directivos de departamentos y areas afines de la
Universidad®.

Elaboracién del documento “Bases para la construccién de una politica de inclusion,
diversidad y temdticas transversales”

Presentaciéon del disefio preliminar de politica de transversalidad al Consejo
Académico y a los Consejos de cada Facultad.

Desarrollo de talleres de trabajo y de intercambio a través de medios virtuales para
ajustar y enriquecer la propuesta®

A partir de este proceso |a propuesta de transversalidad en los procesos formativos de la.
UMCE, distingue cinco componentes: a) enfoque curriculary actividades complementarias,
b) gestién de iniciativas formativas en tematicas transversales, c} desarrollo docente en
transversalidad, d) normas de convivencia y protocolos formativos de actuacion, e)
investigacion sobre inclusién y tematicas transversales. Cada componente tiene asociado

objetivos y lineas de accién.

4 Entre diciembre de 2017 y enero de 2018, se realizaron 17 entrevistas a actores relevantes de la UMCE.
s Desde noviembre a la fecha se han realizado seis talleres con la participacion de facultades, direcciones y

4reas afines; 20 de diciembre; 22 de marza, 26 de abril, 8 de mayo, 22 de junio, 11 de octubre y 5 de
diciembre




I, Criterios para la formalizacion de la transversalidad en los
procesos formativos

Para orientar el disefio e implementacion de la transversalidad en los procesos formativos,
se proponen algunos criterios que delimiten sus alcances y funciones. Estos criterios tienen
como referencia el proceso participativo desarrollade en la Universidad y las
recomendaciones de politica publica, a través del convenio marco en red.

Politica Institucional

La transversalidad se sustenta en los idearios formativos expresados en la visién, misién,
modelo educativo y proyectos estratégicos de la Universidad, debe constituir parte de una
politica institucional, con dependencia y normativa clara, que permita su sostenibilidad y
proyeccion.

Articulacién

La transversalidad debe propiciar el trabajo en red y articular las diferentes iniciativas
impulsadas desde las facultades, departamentos, niicleos de investigacidn y otras instancias
teniendo en perspectiva crear, potenciar y fortalecer transversalmente dmbitos formativos
y lineas de accidn con propdsitos comunes. A su vez, se debe articular con instancias creadas
seguln resolucidn y politicas sectoriales de la Universidad.

Participacion
La transversalidad debe responder a necesidades e intereses formativos de los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria y, en su disefio y conformacidn, recoger de

manera sistematica los aportes de cada una de las facultades, departamentos y otras
instancias.

Perspectiva de comunidad

La transversalidad debe proyectarse a toda la comunidad, abriendo la posibilidad de trabajo
colaborativo entre los diferentes estamentos que conforman la vida universitaria,
propiciando comunidades basadas en el respeto y no discriminacidn.

Flexibilidad

El disefio e implementacién de la transversalidad debe ser flexible, considerar la cultura y
politica institucional, adecuarse segin el contexto y las necesidades y tematicas
emergentes.



Disponibilidad de informacién y estudios

Se debe contar con registros sistematizados acerca de las iniciativas en transversalidad de
las diferentes unidades e impulsar diagnésticos que permitan contar con informacién sobre
necesidades formativas y requerimientos de la comunidad en tematicas transversales.

IV. Alcance y organizacién de la oficina de transversalidad

La oficina de transversalidad busca desarrollar estrategias, dispositivos e instrumentos de
manera articulada con las diferentes instancias formativas de la Universidad, para
responder adecuadamente a los desafios y demandas actuales en Educacion Superior.

La oficina de transversalidad se constituye como una instancia flexible, que conecta con las
estructuras de la Universidad para apoyar politicas e iniciativas que fortalezcan los
desarrollos institucionales a partir de informaciones, inquietudes y requerimientos
transversales de las diferentes instancias formativas de la comunidad universitaria.

Desde el punto de vista organizativo se propone una ldgica basada en una visién global e
interrelacionada, sustentada en la participacidn de facultades, departamentos, direcciones
y organizaciones afines, tanto internas como externas, para asumir las lineas de accién
comprometidos en el proceso participativo de formulacién de la politica de transversalidad.

Asumiendo esta vision la formalizacién de la oficina de transversalidad, supone la
legitimacién y visibilizacién de una instancia institucional dependiente de la Vicerrectoria
Académica con tres funciones especificas:

a) Disefiar del plan de trabajo de transversalidad en los procesos de formacion,
b} Articular y acompafiar su implementacién,
¢) Monitorear y dar seguimiento al desarrollo del plan de trabajo.

La Oficina de Transversalidad contard con un{a) profesional encargado con dedicacion
exclusiva, que actuara en coordinacién con académicos y/o profesionales representantes
de las diferentes Facultades, Departamentos y areas afines y con apoyo puntual para dar
respuestas a tareas especificas y acotadas de acuerdo a requerimientos de lineas de trabajo.




V. Objetivo General

Articular y potenciar iniciativas transversales incorporando los ejes del modelo educativo -
enfoque de derecho e inclusidén, interculturalidad, género y diversidad sexual y
sustentabilidad — en todas las ofertas y espacios educativos de la UMCE, sobre la base de
la deteccién participativa de necesidades y de la valoracién de las experiencias en
desarrollo, con el fin de responder a la diversidad de estudiantes, fortalecer en todos los
ambitos la formacién inicial y continua, favorecer la formacion integral de las y los
estudiantes y contribuir al desarrollo de una cultura institucional inclusiva.

VI. Componentes, objetivos y lineas de accidn

El siguiente diagrama sintetiza, de manera general, los ejes del modelo educativo y los
componentes que incluye la propuesta de formalizacion de la transversalidad en los
procesos formativos.

Para cada componente se presentan los objetivos generales, los objetivos especificos y
lineas de accién.

Componente
1: Enfoque
curriculary
actividades

complementari

a5

Componente Componente
5:Apoyoc & la 2:Gestidn de
investigacidn iniciativas

Ejes transversales del
Meodelo Educativo
UMCE (Derecho,
Inclusidn,
Interculturalldad,
Género,
Sustentabilidad)

formativas en
transversalidad

en tematicas
transversales

Compeonente

4:Apoyoala Componente
glaboracion de 3: Apoyo al
normas de desarrollo
convivencia y docente en
protocolo transversalidad

formativos
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Componente 1: Enfoque curricular y actividades complementarias

Objetivo componente

Impulsar actividades curriculares interdisciplinarias que se ofrecen a las y los estudiantes,
de manera modular y flexible como una linea de formacidn que, sin constituir un pre-
requisito en la trayectoria formativa, su aprobacién, es condicion de titulacion. La
aprobacién de esta linea formativa facilitara el acceso a la certificacién de un minor® que
podrd ser ofrecido también en la formacion continua’. Este componente sera
implementado a través de un procedimiento de seleccion impulsado por la VRA y legitimado
por el Consejo Académico, con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias sellos
y a la visién del educador (a) UMCE.

Objetivos especificos del componente 1

1. Disefiar, en conjunto con la Unidad Gestion Curriculum Institucional y la Unidad de
Desarrollo de la docencia, un marco conceptual de referencia para incentivar y
monitorear |a transversalidad en la interaccién pedagoégica y el andlisis documental
de programas de estudio.

2. Disefiar un procedimiento efectivo, confiable y transparente para la seleccion de
propuestas de actividades curriculares, modulares y flexibles en tematicas
transversales.

3. Sistematizar cursos y otras actividades curriculares en tematicas transversales que
fas diferentes facultades y departamentos impulsan para contribuir a la formacién
integral de las y los estudiantes.

4, Generar un espacio de flexibilidad curricular interdisciplinaria, de responsabilidad
de la VRA, que sustentado en definiciones curriculares, normativas vy
administrativas, otorgue a las y los estudiantes opciones de formacidn
complementarias en transversalidad y de opciones de certificacién de un minor.

5. Desarrollar procesos permanentes destinados a levantar necesidades de formacion
en transversalidad, de acuerdo con las diferentes facultades y departamentos y, en
estrecha articulacién, con politicas sectoriales de la Universidad.

6 Se entendera como Minor a un Programa de profundizacidn gue busca entregar una oferta permanente, con
foco en la formacién complementaria desde la Especialidad, o Area Tematica, para el fortalecimiento de la
Formacién Integral de la persona. Estos programas son conducentes a una certificacidn Institucional

7 Las dos actividades curriculares obligatorias es equivalente a cuatro créditos, la certificacion del minor
considera once créditos.
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Propuesta de lineas de accion

1.

Elaboracion de marco de referencia y apoyo al monitoreo de la incorporacién de la
transversalidad en procesos formativos a nivel curricular.

Generacién e implementacion de un modelo de gestidn valido y transparente para
la implementacion de ofertas curriculares en el ambito de la transversalidad
Recoleccidn, analisis y sistematizacion de ofertas de cursos y otras actividades
curriculares de formacidn en transversalidad.

Desarrollo de espacio curricular interdisciplinar flexible y modular disponible
Desarrollo de procesos permanentes para la deteccion de necesidades de formacidn
en transversalidad.

Componente 2: Gestion de iniciativas formativas en tematicas transversales

Objetivo General

Articular e impulsar iniciativas formativas relacionadas con tematicas transversales a través
del desarrollo de un trabajo colaborativo en red dentro y fuera de la universidad, que
contribuya a la formacién integral y favorezca el ingreso, permanencia y desarrollo
educativo de todos los y las estudiantes.

Objetivos especificos del componente 2

1.

3.

Apoyar al andlisis de informacion acerca de caracteristicas especificas de
estudiantes con relacion a situacién de discapacidad, etnia, migracién, género y
diversidad sexual.

Sistematizar iniciativas relacionadas con transversalidad relativas a los pilares del
modelo educativo.

Articular iniciativas formativas relacionadas con transversalidad en alianza con
politicas e iniciativas internas y externas a la universidad.

Incentivar y apoyar el desarrollo de nuevas iniciativas formativas en transversalidad,
impulsadas por Facultades, Departamentos y areas afines.
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Propuesta de Lineas de Accién

1.

Apoyo al levantamiento de informacién acerca de caracteristicas especificas de
estudiantes '

Sisteratizacién de iniciativas de formacion en transversalidad, dirigida a las y los
estudiantes

Articulacién de iniciativas relacionadas con transversalidad

Gestion de nuevas iniciativas en los ambitos de transversalidad del modelo
educativo.

Componente 3: Apoyo al desarrollo docente en transversalidad

Objetivo general del componente 3

Contribuir a implementar actividades de formacién académica en tematicas transversales
en articulacién con Unidad de desarrollo de la Docencia, la Unidad de Gestion Curricular
Institucional y las politicas sectoriales de la UMCE, para favorecer los procesos de formacién
integral de las y los estudiantes en todos los espacios del quehacer pedagogico de la
Universidad.

Objetivos especificos componente 3

1.

Desarrollar un plan de formacion docente en tematicas transversales, en
articulacién con el plan de desarrollo de la docencia y politicas sectoriales de la
Universidad, teniendo como marco de referencia los enfoques e indicadores de
transversalidad.

Levantar y sistematizar informacién sobre principales necesidades de formacién de
las y los docentes en el ambito de transversalidad.

Aportar criterios e indicadores que facilite visualizar sesgos relacionados con los ejes
transversales del modelo educativo, en la interaccién pedagogica en el aulay en la
vida universitaria

Propuesta de Lineas de Accidn

1.

Apovyo al plan de desarrollo de la docencia en el dmbito de la transversalidad en los
procesos formativos

Apoyo al levantamiento y sistematizacién de informacién sobre necesidades de
formacién de las y los docentes en el ambito de la transversalidad.

Apoyo al levantamiento y sistematizacién de informacién sobre principales sesgos
relacionados con los ejes transversales del modelo en los procesos de formacion.
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Componente 4: Apoyo a la elaboracién de normas de convivencia y protocolo formativos
de actuacidn

Objetivo general del componente 4

Contribuir a la elaboracién y/o actualizacién de acuerdos y normas de convivencia y
protocolos formativos de actuacién, basados en el levantamiento de necesidades y
requerimientos consensuados entre los diferentes representantes de la comunidad, con la
finalidad de propiciar un ambiente de seguridad y sana convivencia que fortalezca una
comunidad inclusiva, basada en el respeto de los derechos fundamentales de todos quienes
la componen y en los valores comprometidos en el modelo educativo de la Universidad.

Objetivos especificos del componente 4

1. Contribuir al levantamiento de necesidades en relacion con normas de convivencia
y protocolos formativos de actuacién, en articulacidn con politicas sectoriales y
areas afines, consultando a los representantes de toda la universidad.

2. Contribuir a elaborar y/o actualizar protocolos institucionales que favorezcan la
formacién integral de las y los estudiantes.

3. Contribuir a la difusién de protocolos institucionales a través de las distintas
instancias formativas en Facultades, Departamentos y areas afines.

Lineas de accién

1. Levantamiento de necesidades en relacién con normas de convivencia y protocolos
de actuacion

2. Apoyo a la elaboracién de protocolos institucionales formativos de actuacidn,
consensuados con la comunidad

3. Apoyo al desarrollo de actividades de difusion formativas de protocolos
institucionales de actuacion.

Componente 5: Apoyo a la investigacién sobre temdticas transversales
Objetivo general del componente 5

Contribuir al desarrollo y/o fortalecimiento de nucleos de investigacién relacionados con
tematicas transversales y de atencién a la diversidad e inclusion, a través de la articulacion
interna y externa con la finalidad de aportar nuevas perspectivas y conocimientos que
contribuyan a enriquecer el proceso de formacion inicial y continua.
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Objetivos especificos del componente 5

1. Incentivar el intercambio de estudios e investigaciones en pre y posgrado en relacion
a transversalidad articulando con DIUMCE, Facultades, Departamentos vy
organismos afines. '

2. Apoyar la elaboracién de proyectos relacionados con temdticas transversales
orientados a potenciar la formacién integral y la investigacion en el sistema
educativo. '

3. Apoyar la elaboracién de publicaciones con relacion a temdticas transversales,
generados como resultado de estudios e investigaciones.

Lineas de accién

1. Articulacién e impulso de investigacién en tematicas transversales e inclusion

2. Apovyo a la elaboracién de proyectos relacionados con tematicas transversales y de
inclusién

3. Apovyo a la elaboracién de publicaciones en teméticas transversales y de inclusion.
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ANEXO 1: TRANSVERSALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS PLAN DE TRABAIO 2018
Componente 1: Enfoque curricular y actividades complementarias

Lineas de accidn Actividades Plazos Articulacidn
Elaboracion de marco de | Elaboracidon de decumento de enfoques e Enero OT/ UGCI
referencia y apoyo al indicadores para orientar y dar seguimientio a UDD/OGS
monitoreo de la la transversalidad en procesos formativos,
incorporacion de la enriquecido y consensuado con aportes de la
transversalidad en comunidad académica
procesos formativos a Apoyo al menitoreo de programas de Eneroy OT/ VGCI
nivel curricular. - estudios, a partir de los dmbitos e indicadores | marzo UDD/DGS

de transversalidad
Generacidn e Elaboracién v validacién de una propuesta de | Enerp 0T/ UGCI
implementacién de un modelo de gestion de actividades cutriculares ubD
modelo de gestidn valido | transversales
y transparente para Ia Elaboracién de Términos de Referencia para Marzo OT/ UGC!
implementacién de presentar ofertas formativas en ubD
ofertas curriculares en el | transversalidad
ambito de la Difusién de los TR en facultades y carreras Abril-mayo OT/ UGCl
transversalidad para la presentacidon de propuestas segundo UDD/Facultadesy
semestre. Departamentos
Disefio del modelo e Definicidn de requisitos y procedimiento para | Abril-mayo OT, UGCI, Registro
implementacién de implementar el minor Curricular, UDD,
minor en transversalidad UPP.
Implementacién de minor en pre-grado y Segundo OT, UGCI, Registro
formacion continua semestre en | Curricular, UPP,
adelante UDD, formacion
continua
Desarrollo de espacio Implementacion plan piloto Segundec OT, UGCI, Registro
curricular interdisciplinar semesire Curricular,
flexible y modular 2018 Facuitades,
Departamentos,
UPP
Monitoreo v ajuste al disefio del plan Segundo QT, UGCI, Registro
semestre Curricular,
2019 Facultades,
Departamentos
implementacién regular de espacio curricular | Segundo OT, UGCI, Registro
interdisciplinar en transversalidad semestre en | Curricular,
adelante Facultades,
Departamentos,
UPP
Desarrollo de procesos Levantamiento de necesidades de formacién | primer OT, UGCI, Registro
permanentes de en transversalidad, que considere las semesire Curticular,
deteccién de demandas de la comunidad y del contexio 2019 en Facultades,
necesidades de adelante Departamentos
formacidn en
transversalidad
Sistematizacién de necesidades y ajuste de Segundo 0T, UGCI, Registro
los mecanismos y propuestas para el semestre Curricular,
desarrollo de las actividades curriculares 2019 en Facultades,
adelante Departamentos
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Componente 2: Gestién de iniciativas formativas en temdticas transversales

en los pracesos de
formacion

académico

Lineas de accién Actividades Plazo Articulaciones
Apoyo al levantamiento | Articulacién con areas afines para apoyar el Marzo en QT/ Centro de
de informacidn acerca levantamiento de informacién acerca de las adelante apoyo al
de caracter{sticas caracteristicas de estudiantes que requieran ' aprendizaje/ DAE y
especificas de iniciativas formativas especificas. areas afines
estudiantes.
Sistematizacion de | Andlisis documental de iniciativas en Marzo- OT/comunicaciones
iniciativas de formacién | transversalidad a partir de informacién Mayo /DAE/Vinculacidn
en transversalidad, | disponible con el medio
dirigida a las y los | Levantamiento de informacidn de iniciativas Abril-Mayo OT/Facultades,
estudiantes en facultades, departamentos y dreas afines Departamentos y
areas afines
Sistematizacidn de Iniciativas en Mayo OT/Facultades,
transversalidad Depariamentos y
areas afines
Articulacién de iniciativas | Generacion de espacios de encuentro y lunio- OT/Facultades,
relacionadas con | andlisis de iniciativas afines (seminaria) diciembre Departamentos y
transversalidad areas afines
Apoyo a la articulacién de redes internas y Enero- QT/Facultades,
externas en transversalidad e inclusidn diciembre Departamentos,
areas afines,DRICI
Gestibn de  nuevas | Apoyo a la gestion de nuevas iniciativas en Engro- OT/Facultades,
iniciativas en el ambito | dmbitos de transversalidad diciembre Departameantos,
de la transversalidad del areas afines,DRICI
modele educativo
Componente 3: Apoyo al desarrollo docente en transversalidad
Lineas de accidn Actividades Plaze Articulaciones
Apoyo al plan de Participacién en actividades de desarrollodela | Enera- OT/UDD/OGS/UGCD
desarrollo de la docencia | docencia para la  apropiacion  de la | diciembre Facultades Vi
en el ambito de la transversalidad en los procesos formativos departamentos
transversalidad en los Contribucién a la elaboracidn e | Enerc- OT/UDD/OGS/UGCD
procesos formativos implementacién de médulo de transversalidad | diciembre
al sistema de desarrollo profesional de
académicos de la UMCE
Apoyo al levantamiento | Elaboracién de instrumento y metodologia | Marzo-abril OT/UDD/0GS/UGCD
y sistematizacién de para levantar informacién sobre necesidades
informacion sobre de formacién en el ambito de Ia
necesidades de transversalidad.
formacién docente en el | Aplicacién de instrumento para levantar | Mayo-junic | OT/UDD/OGS/UGCD
ambito de la informacion sobre necesidades de formacidn
transversalidad docente en el dmbito de la transversalidad.
Apoyo al levantamiento Levantamiento de autopercepcion docente en | Mayo-junio OT/UDD/OGS/UGCD
y sistematizacion sobre torno a posibles sesgos en los procesos de
principales sesgos formacion
relacionados con ejes Informe sobre principales sesgos auto- | Julio - | OT/UDD/OGS/UGCD
transversales del modelo | reperiados, a partir de reflexidn e intercambio | septiembre
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Componente 4: Apoyo a la elaboracion de normas de convivencia y protocolo formativos

de actuacion

Linea de accidén Actividades Plazos Articulaciones

Levantamiento de | Colaboracidn en levantamiento de necesidades | Marzo- OT/Facultades y

hecesidades en relacién | relacionadas con normas de convivencia diciembre Departamentos

con normas de

convivencia y protocolos

de actuacién

Apoyo a la elaboracién | Apoyo a la elaboracién de nermas de | Marzo- OT/Facultades ¥

de protocolos convivencia a partir del levantamiento de | diciembre Departamentos

institucionales necesidades

formativos de

actuacion,

consensuados con la

comunidad

Apoyo al desarrollo de Apoyo al disefio de campaia difusién formativa | Marzo OT/0GS/Comunicaci

actividades de del protocolo de actuacidn contra el acoso ones Faculiades vy

monitoreo y difusién de | sexual, el acoso laboral de connotacién sexual Departamento

protocoles y la no discriminacién arbitraria

institucionales de Colaboracién en procedimientos de difusién | Mayo- OT/0GS/Comunicaci

actuacidn. formativa del protocolo de actuacién diciembre ones Facultades vy
Departamento

Componente 5: Apoyo a la investigacién sobre tematicas transversales

tematicas transversales
y de inclusién

Lineas de acciéon Actividades Plazos Articulaciones
Articulacién e impulso | Apoyo al [evantamiento de criterios para Marzo- OT/DIUMCE
de investigacién en | desarroilar investigacién teméticas diciembre

temadticas transversales | ¢onsversales

e inclusion

Apoyo a la elaboracién | Apoyo al levantamiento de proyectos internos | Marzo- OT/DIUMCE
de proyectos y externos relacionados con transversalidad diciembre

refacionadas con

tematicas transversales

y de Inclusidn

Apoyo a la elaboracién | Apoyo a la elaboracién de publicaciones en | Marzo- OT/DIUMCE
de publicaciones en | iransversalidad diciembre
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Me permito remitir a usted, para la elaboracién de la Resolucion ‘
correspondiente, el Acuerdo N° 1415, adoptado por el Consejo Académico en ‘
la sesidn del 9 de agosto del 2017. .

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.
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Acuerdo de referencia N° 1415,

SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO

Sesién extraordinaria del 09 de agosto de 2017

VISTOS : Las atribuciones del Consejo Académico, establecidas en los
Estatutos de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, Articulo 26°, letras
a)y c).

CONSIDERANDO:

- La propuesta de Vicerrectoria Académica.

ACUERDO N° 1415: El Consejo Académico, reunido en sesién extraordinaria
el 09 de agosto de 2017, aprueba, por unanimidad, la formulacién de una
propuesta de creacién e instalacion de la Oficina de Transversalidad,

dependiente de Vicerrectoria Académica.
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Propuesta para la creacién e instalacién de la Oficina de Transversalidad

En la Misién, la Universidad asume “su compromiso de permanente busqueda de la calidad
para el cumplimiento de su tarea universitaria, la que se materializa en el ejercicio de una
docencia pertinente, inclusiva, innovadora y actualizada, que se nutre con la investigacion
cientifica que le es propia, desde la constante y dinamica interaccién con el medio social,
cultural y natural”.

E| Modelo Educativo de la UMCE {2016)! “promueve una formacion que pretende hacer del
sujeto un ser comprometido con una sociedad democratica, inclusiva, justa y solidaria: que
valora y promueve los derechos humanos, y consciente de su responsabilidad social como
agente transformador de su contexto”. “El sello pedagogico que asume esta Universidad la
obliga a generar un curriculum que responda al interes nacional y al desarrollo local, al
respeto y ejercicio de los derechos humanos y sociales, a la construccidén de una sociedad
democratico-participativa, mas justa en materias de género e inclusién, que contribuya a
transformar la relacién con el medio ambiente (sustentabilidad) v asuma la diversidad local
e identitaria de los sujetos”.

A su vez, entre los principios orientadores del modelo educativo UMCE, se destaca el
principio de integralidad “(...) se reguiere de una vision global y sistémica que permita
integrar en los procesos las distintas dimensiones que involucra el ser humano: intelectual,
artistica, afectiva, ética, fisica y social recuperando el aporte de cada una de eflas para una
formacion integral” ; el principio de proyectividad destaca el impulso a procesos formativos
destinados a “fomentar el respeto por la diversidad cultural, racial, de géneroy sexualidad,
lo que contribuye a la inclusidn y equidad social®.

Por su pafte, el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (2016-2020) destaca valores que

la Universidad se compromete a formar: humanismo, reflexion, inclusion, solidaridad,
integridad. Respecto de la inclusion se sefiala “(...} en la Universidad, este valor adquiere un
sentido de respeto a la diversidad cultural e incorporacitn de los menos favorecidos al
sistema social general, como expresion de la movilidad social”.

Consistente con el modelo educativo el proceso de redisefio curricular que la Universidad
desarrolla esta orientado hacia el logro de la macro-competencia “construye su rol docente
como transformador(a) social que se desarrolla en la practica, comprometido ética, social y
politicamente con la ciudadania; considerando para ello, la inclusién y atencidn a la
diversidad, la sustentabilidad y el compromiso con la calidad, como pilares fundamentales”.

! Aprebado por acuerdo del Consejo Académico {mayo de 2016)
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En este proceso de redisefio curricular se incorpora los cuatro ejes transversales del modelo
educativo: Inclusién y diversidad, formacién ciudadana, sustentabilidad, género e identidad
cultural.

En el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)?, asociado a la formacion general, se sefiala
que “ se evaluara la mejor estrategia de incorporacién de una zona de flexibilidad curricular
o lineas de especializacién donde se entreguen herramientas para enfrentar multiples
contextos educativos de distintas niveles sociales, econdmicos y culturales desde la
ensefianza-aprendizaje en el aula, en el contexto de una formacion de ciudadania para la
inclusién en un amplio sentido: necesidades educativas especiales, género,
interculturalidad, inmigracién, contextos vulnerables, ruralidad, entre otros”.

Por su parte en el plan de implementacion del convenio piloto para los afios 2017-2019° se
incluye como un hito asociado al objetivo N°2 la “realizacion de propuesta y planificacidén
de proyecto de accesibilidad universal”

Entre los objetivos en red, suscrito en el Convenio Marco para Universidades
Estatales(2016-2020) la Universidad se compromete a: “medir y caracterizar a los
estudiantes de las Universidades del Estado de Chile, considerando su pertenencia o
adscripcién a pueblos originarios, personas en situacion de discapacidad, género, entre
otros” y “realizar un diagndstico y disefio para la instalacion y fortalecimiento de oficinas
de inclusién en las Universidades del Estado (funciones, dependencias, alcances areas de
trabajo y accion, necesidades que cubrirfan)”

El Plan Inicial del programa de fortalecimiento de la UMCE para el afio 20174, se plantea
como estrategia “abordar en forma multidimensional las distintas tematicas transversales:
diversidad, inclusién, multiculturalidad e Interculturalidad, género, sustentabilidad,
formacion ciudadana, entre otros, a través de estrategias en el proceso formativo curricular,
vida universitaria, vinculacién con el medio y condiciones de operacién”. Entre los hitos
asociados destaca “Disefiar y formalizar una politica para abordar las tematicas
transversales y de inclusion de la universidad” y la generacién de un “Plan de acciones
estratégicas definidas en distintas dimensiones para abordar las tematicas transversales y
de inclusion de la universidad”. Las tematicas interdisciplinarias y transversalidad tambien
se ligan a los programas de magister en procesos de acreditacion y al desarrollo de lineas
de investigacién estratégicas para la Universidad.

Con el objetivo de responder a las orientaciones y compromisos de la universidad, se
propone la creacién de una unidad de inclusién y tematicas transversales (oficina de

?plan de Mejoramiento Institucional UMC 1501 “Fortalecimiento de la formacién de profesores de la UMCE a
través de la investigacion sobre la practica pedagdgica, en vinculacidn con el sistema escolar, con altos
estandar de calidad” (periodo 2015-2018)

3pjan de Mejoramiento Institucional UMC1556 Convenio Piloto “Plan de implementacidn para fortalecer Iz
formacidn inicial docente en universidades del Estado”

4 enymarcado en el Plan de Fortalecimiento de las Universidades Estatales, suscrito en agosto de 2017.
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transversalidad) que oriente y articule las iniciativas que las distintas instancias de la
universidad desarrollan, teniendo como proposito contribuir al fortalecimiento de una
comunidad universitaria inclusiva.

Para la creacién e instalacidn de la unidad, se utilizard la matriz de marco légico que se
definird con la participacién de todos los representantes propuestos por el Consejo
Académico y otras instancias de la Universidad.

ECB/MEL enero 2018
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